UNION AFRICAINE DES CONSOMMATEURS

REGLEMENT INTERIEUR




CHAPITRE | - DISPOSITIONS GENERALES

Article 1:
Conf or m®me nt 32 des Istatas de il'ldAICele présent Reglement Intérieur
définit, précise etcompl te |l es modal i t®s et conditions

des Statuts dUuNIONAFRCAIDIE DESICONSOMMATEURS en abrégé
« UAC ».

Article 2 :
Léexer ci clNION AFRIEAINEODES CONSOMMATEURS e s t | 6ann®e ci
commencedonclel®*Janvier et se termine |l e 31 D®cembr

CHAPITRE Il - ADHESION — DEMISSION

Article 3:
L 6adh®s'UNMGN AFRICAINE DES CONSOMMATEURS se fait par demande
écrite adressée au Président du Comité Exécutif.

Article 4 :
L6adh®s i dinitivermenttacqdis® aprés avis favorable du Congrés. Elle donne
lieu & une attestation écrite.

Article 5 :
Le dossier de demande doéoadh®si on comprend:
- une acceptation sans réserve aucune des statuts et reglement intérieur de
| 6 UAC
- unengagementderespecter | es objectifs et | es pr
- une copie de | 6acte de reconnai ssance jur
d®l i vr® par | es aut;jorit®s de | 6Etat dobéori
- les statuts et le reglement intérieur du demandeur ;
- Il es r appor tdes dedyodarnidres années|) s
- une lettre de parrainage ddébune structure
Article 6 :
La qualité de membre s'acquiert apres acceptation par le Congreés, le paiement des
droits d'adhésionetde | a coti sation de | 0antn®dfixé&sn cou

dans le présent reglement intérieur (Articles 25 et 26).

Article 7 :
La qualité de membre actif se perd :

1 par dissolution du membre ;
1 par démission ;

1 par exclusion ;

1 par radiation.




Article 8 :
Tout membre peut en toute liberté, démissionner de lUAC ou doO6une respons
quelconque au sein des organes de I'Union. Les demandes de démission sont
formulées par écrit au moins deux (2) mois avant la date effective.

Tout membre démissionnaire ne peut en aucun cas prétendre a des droits au sein de
I'Union.

CHAPITRE 1l - FONCTIONNEMENT DES ORGANES DE L'UNION

Section 1 : du Congrés

Article 9:

La Congres se réunit sur convocation du président. La convocation doit comporter un

ordre du jour et doit indiquer par ailleurs le lieu,ladat e et | 6heure de | a
Léordre du jour doi t tre menti onn® avec
document s fai sant | 6obj et de d®l i b®r ati on
convocation.

Léordre du jour comporte g®n®r al ement

1 les rapports d'activités,
1 le rapport annuel de la commission de contréle,
11 6examen et | 6adoption du programme dobac

Les différents rapports et les comptes financiers doivent étre a la disposition de tous
les membres de 'UAC.

Article 10 : Des sessions ordinaires

10.1. Quorum

La Ccongrés ne peut valablement délibérer en session ordinaire que si la moitié
au moins de ses membres votants est présente ou représentée. A défaut, une
deuxieme assemblée est convoquée au plus tot dans les six mois et au plus tard
dans les 12 mois qui suivent. Cette Congres délibére quel que soit le nombre de
membres présents, représentés et votants.

10.2. Prise de décision

Les décisions de la Ccongres sont prises en session ordinaire par consensus. En
cas de vote, les décisions sont prises a la majorité relative des voix, sauf dans les
cas do®l ection des melWAC elsla nbpree absolgpeeste s d e
requise.
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10.3. Procuration

Le vote par procuration est admis dans

I
L e

justifie sa qualit® de membre actif
procuration.
Article 10 : Des sessions extraordinaires
10.1. Quorum
La session extraordinaire du Congres ne peut valablement délibérer que si les
deux tiers (2/3) de ses membres actifs sont présents. A défaut, une deuxieme
session extraordinaire est convoquée dans les délais de six mois au plus tard.
Celle-ci délibere quel que soit le nombre de membres présents.
10.2. Prise de décision
Les décisions de la session extraordinaire du Congrés sont prises a la majorité
relative des voix, sauf dans les cas de modification des statuts ou de dissolution de
I'Union ou la majorité des 2/3 estrequiseet ~ conditi on québe
la moitié de tous les membres actifs de I'UAC a la date de sa convocation.
10.3. Procuration
Le vote par procuration est admis dan
justifie sa qualit® de membre actif
procuration.
Article 11 :
Les délibérations de Le Congrés sont consignées dans un proces-verbal de réunion
qui sera rédigé par le Secrétaire de séance et envoyé aux membres au plus tard un
mois apres la réunion.
Ce procés-verbal fera ressortir les différentes résolutions prises.
Section 2 : Du Comité Exécutif
Article 12 :
Le Comité Exécutif se réunit en session ordinaire au moins deux fois par an, sur
convocation du président, et chaque fois que de besoin. Il peut étre convoqué en
session extraordinaire a la demande du tiers de ses membres.
L'ordre du jour des réunions est déterminé par les membres du Comité sur proposition
du président, hormis le cas ou le conseil se réunit sur la demande de ses membres.
Tout membre du Comité Exécutif qui, sans excuse valable, se sera absenté a trois
réunions consécutives, sera considéré comme démissionnaire.
Article 13 : Délibérations
Les délibérations sont réputées valables si au moins la moitié des membres est
pr ®sent e. Si l e guorum nbdest pas trasgniois qunt ,

suivent. Le Comité Exécutif délibére alors valablement quel que soit le nombre de
membres votants présents et votants.
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Les décisions sont prises par consensus. En cas de vote, la majorité simple des
membres présents est requise.

Article 14 :
Les délibérations du Comité Exécutif sont consignées dans un proces-verbal de
réunion qui sera rédigé par le Secrétaire de séance et envoyé aux membres du

Comité au plus tard un mois apres la réunion.

Ce procés-verbal fera ressortir les différentes résolutions prises.

Article 15
Les taches du Président du Comité Exécutif sont :
- repr®senter | 6UAC dans tious | es actes de
- veiller " |l a bonne ex®cution des d®ci sion
- convoque et pr®side |l es r®unions des orga
- ester, si nécessaire, en justice ;
- assurerl a mi se en place des programmes dobactd.i
- veiler™ | 6application du statut et du r gl em
- veiller™ | 6 ®] abor atde 'AC etdasontexecutipn i
- assurer la régularité du fonctionnement des différents organes de I'Union par le
suivi de | 6ex®cutionla@dGAs d®ci sions prises
- promouvoir I'Union aupres des Institutions africaines et internationales, des
partenaires potentiels et des bailleurs de fonds.
- peut déléguer par écrit - aux autres membres du Comité, a un permanent de
I'Union ou a tout autre membre de I'UAC qu'il jugera utile - certains de ses
pouvoirs ci-dessus énonces.
Articlel6 :En cas dbéemp°chement, |l e Pr®sident est
p a un desVice-Présidents.
Toutefois, la représentation de I'association en justice, a défaut du Président, ne peut
étre assurée que par un mandataire agissant en vertu d'un pouvoir spécial.
Article 17:
La fonction de membre du Comité Exécutif ne donne pas droit a un salaire. Toutefois,
une prise en charge dont les détails seront précisés dans un manuel de procédures
sera appliquée pour toute personne envoyée en mission par 'TUAC de méme que le
rembour sement des frais encoagdemsmbtesans | 6exer

Section 3 : Du Comité de contrble

Article 18 :

Dans | 6exer ci ce ledemitéde rContmdie rest ahtargée de verifier de
I'UAC. De ce fait ses membres ont accés aux documents financiers et comptables a
tout moment.




Article 19:
Le Comité de contréle doit tenir au moins une réunion chaque année. Les décisions
sont prises a la majorité simple des membres.

Elle doit présenter un rapport a la CGA.

Section 4 : Du Secrétariat Exécutif (SE)

Article 20 :
Des mandats recus du Comité Exécutif, de ses membres et du Président, le
Secrétariat Exécultif :

- pr®pare | es programmes dbéactivit®s et | es
Comité Exécutif (CE) ;
- ex®cute | e progr dumore; dbébacti vit®s de

- gére au quotidien les biens de 'UAC,;
- pr®pare |l es rapports dbéex®cutkon du budge:
- r®dige |l es rapports doé&ctivit®s pour | e

- g re |l e personnel compl ®mentaire qui | 6 a
missions et de congés, sanctions, récompenses) ;

- recoitett raite toutes | es demandes Egdodrsutd ®s i on
a donner ;

- identifie et propose au CE des personnes ressources pour le suivi - évaluation,
les appuis techniques spécifiques nécessaires au Secrétariat Exécutif Africain
et au Comité de Controle,

- Il se tient a la disposition du CE. Il regoit les instructions de celui-ci et lui rend
compte par le Président.

Section 5 : Des Commissions Spécialisées

Article 21 :
Les membres de chaque commission sont nommés par le Comité Exécutif.

Article 22 :
Le fonctionnement de chaque commission, sa durée de vie, ses moyens de travail
seront définis par le CE au moment de leur création.

lls rendent compte de leurstravauxauCEs el on des ®ch®ances d®fin

CHAPITRE IV - EAUTES ET SANCTIONS

Article 23 :
En vue dbébassurer un melUACetur dbenctgiaomme me n tl
reglement intérieur prévoit des sanctions disciplinaires.

)



Le Président du CE assure la discipline au sein des organes de I'Unionet ~ | 6 ®gar d
personnel permanent ou occasionnel que I'Union emploie.

Le Président du CEexerce | e pouvoir disciplinaire
prononcer ou proposer les sanctions suivantes :
11 e rappel ~° 1 6ordr e,
11 6averti ssement ®crit,
1 le blame,
1 la suspension,
71 6eswoa.l u

23.1. Avertissement

Recevra un avertissement écritde lapartduCE, © <charge pour | ui d o e
a CGA compte tenu de la gravité de ses actes :
1 tout membre du CE qui se sera absenté sans motifs valables a trois (3) réunions
successives. En cas de récidive, il recoit un blame.
1 tout membre de I'Union qui se sera absenté sans motifs valables a deux (2)
assemblées successives. En cas de récidive, il recoit un blame.
23.2. Suspension
Sera suspendu tout membre de 'UAC :
1 qui aura manifesté un mauvais esprit caractérise ;
1 qui aura commis des actes jugés trés graves par le CE ;
T qui nébaura pas vers® trois ann®es de sui't
23.3. Exclusion
Est jugé faute grave tout acte préjudiciable a la vie de 'UAC :
1 Sera temporairement exclu tout membre dont la preuve de son appartenance a
une autre organisation poursuivant des buts contraires a ceux de I'Union aura
été formellement établie.
T Léexclusion d®fi ni tLa OGA ames explipatiomanéarites ae p ar
| 6i nt ®r ess®.
Les sanctions prises par le CE entre deux sessions de la CGA sont immédiatement
ex®cutoires. Cependant , el l es ne devi Bnnent
CGA.
Article 24 :
Outre les différents types de sanctions disciplinaires énonceés ci-dessus, I'Union se
réserve | e droit ddbengager des poursuites ju

porté gravement atteinte a ses intéréts.

CHAPITRE V — LES RESSOURCES DE L' -AGESDICGN AT | ON
CONTROLE

Article 25:
Les droits doadh2s8&%D9 montand umigue paurxtadrs les adhérents
actifs de I'Union.
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Article 26 :
La cotisation annuelle est fixée dans un premier temps a 75 USD.

Toutefois ce montant devrait étre déterminé toutes les trois années par la CGA au vu
de | 6®vol uti ordunidnes activit®s de

Le montant des cotisations pourra étre payé avant la fin du premier trimestre de

| 6ann®e en cours, en totalit® ou par tranche
Article 27 :
Les fonds de | 6association sont pl ac®s dans

La gestion des fonds obéit aux procédures prévues par la loi et par le manuel de
procédures.

Article 28 :

La vérification et le contréle des comptes de I'Union sont assurés par le Comité de
contrlle et/ ou par umpaysdelsiegpecttlUACO6audi t agr ®®

CHAPITRE VIl - AMENDEMENTS — DISSOLUTION — ENTREE EN VIGUEUR

Article 29 :

La r®vision et | a modification du pr®sent r

CGA Extraordinaire.

Les propositions de modification et de révision sont soumises parle CEald As semb | ®e
Générale Extraordinaire qui statue.

L 6 iative de la modification peut étre prise par le CE ou par les deux tiers (2/3) des
membres de I'UAC.

Article 30 :

La dissolution de I'UAC e st prononc®e par | 6 Assembl ®e
session extraordinaire. En cas de dissolution, les biens de I'Union seront dévolus a

une ou plusieurs organisations poursuivant les mémes objectifs et désignés par la

CGA Extraordinaire. Un syndic liquidateur est désigné.

Article 31 : Entrée en viqueur

Le présent réglement intérieur est adopté en méme temps que les statuts de 'UAC
lors de la Congrés constitutif et entre en vigueur immédiatement apres la mise en
place du Comité Exécutif.

Fait a N’I®323duillétnals

Le Congres.
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